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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
M7C1110 — REPowerEU — “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”

Avviso pubblico per I'attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere
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ARTI & MESTIERI ETS, ente di formazione accreditato presso la Regione Siciliana con codice CIR AAM732, con
il presente bando di selezione allievi, intende selezionare i beneficiari dei corsi di formazione professionale
sopra elencati, che intende proporre, e in caso di approvazione, realizzare nell'ambito dell’Avviso pubblico di
cui al DD n. 0000003.01-04-2025 per l'attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 — RepowerEU,
Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU.

L'Avviso si pone come obiettivo il contrasto ai fenomeni del mismatch e il supporto ai processi di allineamento
dinamico della domanda e dell’'offerta di competenze nei settori chiave della transizione e della crescita,
I'investimento “Progetti pilota sulle competenze — Crescere Green” ha I'obiettivo di offrire interventi formativi

anche brevi sulle competenze green.

Nello specifico, I'investimento prevede, in sinergia con il Programma GOL, il completamento della formazione
in competenze green per 20.000 iscritti al Programma, ulteriori rispetto agli 800 mila formati, target Q2 2025

(Target M7-30).

L'investimento vuole contribuire allo sviluppo di competenze green su scala nazionale, con il coinvolgimento

delle imprese e del settore privato.

| destinatari saranno individuati tra i partecipanti al Programma Nazionale per I'Occupabilita Garantita dei
Lavoratori (GOL) (“Missione 5: Componente 1 — Riforma 1.1”) che, dopo un processo di valutazione,

seguiranno un percorso con una componente formativa dedicata.

Linvestimento costituisce un intervento pilota, le cui risultanze contribuiranno all'adeguamento delle
normative regionali previsto dalla Milestone M7-10, relativa alla Riforma 5: Piano per le nuove competenze —

Transizioni. Gli interventi formativi saranno monitorati a livello nazionale.

La necessita di potenziare la formazione green contribuisce al maggior accrescimento delle opportunita di

inserimento lavorativo offrendo percorsi di formazione smart e maggiormente legati alle transizioni in atto.

Infine, il presente avviso concorre a realizzare percorsi formativi in competenze green gia avviati a livello

regionale, in attuazione del Piano Nuove Competenze Transizioni.
VISTI

Il Decreto del Direttore Regionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - UNITA DI MISSIONE PER
LATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Registrazione DD

n.0000003.01-04-2025 con il quale veniva emanato I'Avviso di I'attuazione del “Progetto pilota sulle
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Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato

dall’Unione europea — Next Generation EU.

Il Decreto del Direttore Regionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - UNITA DI MISSIONE PER
LUATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Registrazione DD
n.0000049.01-08-2025 ed il successivo Decreto Registrazione DD n.0000003.01-04-2025 con i quali sono stati

prorogati i termini di chiusura delle azioni progettuali.

Le Indicazioni Operative relative all’Avviso pubblico “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” — Il

edizione.
CONSIDERATO

Lobbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del
personale esterno da impegnare nei corsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parita di

trattamento, non discriminazione e trasparenza.

Che I'ente ARTI & MESTIERI ETS a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto dal CCNL di settore

applicato, dara priorita alla tutela occupazionale del personale gia in organico.

Che le prestazioni affidate, da eseguirsi personalmente, sono ad ogni effetto configurate come prestazioni di
lavoro autonomo, ai sensi di quanto previsto dagli art. 2222 e ss. del Codice Civile. Esse, quindi, non implicano
alcun rapporto di dipendenza o subordinazione nei confronti della scrivente e non sono riferibili, ad alcun
effetto di legge neppure implicito, al rapporto di lavoro subordinato ed alle vigenti disposizioni in materia

previdenziale e assistenziale.

Che ai fini del pieno riconoscimento della tariffa Unita di Costo Standard (UCS), per ciascun percorso formativo
le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, di

seguito riportati:

Tabella - Requisiti dei docenti per le attivita formative

Fasce professionali % ORE Descrizione
docenti
Fascia A 80% 2560* Funzionari  dellAmministrazione  Pubblica, dirigenti

d'azienda, esperti di settore senior e professionisti
impegnati in attivita di docenza, con esperienza
professionale almeno quinquennale nel profilo/materia
oggetto della docenza
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Fascia B 20% 640* Funzionari dell’Amministrazione Pubblica, ricercatori junior,

professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di
docenza ef/o di conduzione/gestione progetti nel
settore/materia oggetto della docenza

*N. 80 edizioni corsuali previste

Nelle more della pubblicazione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - UNITA DI MISSIONE

PER UATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA dell’elenco dei progetti

ammissibili al finanziamento di cui all'avviso M7C1110 — REPowerEU — “Progetti pilota sulle competenze

Crescere Green”, al fine di garantire il tempestivo avvio delle attivita, I'ente ARTI & MESTIERI ETS,

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale docente con specifica esperienza professionale e didattica

(vedasi Tabella - Requisiti dei docenti per le attivita formative), da impegnare nei percorsi approvati e finanziati

nell'ambito dell’Avviso di I'attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” da finanziare

nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10

“Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, di

cui alle tabelle Docenti, meglio evidenziate al successivo articolo 2.

Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO

Per I'ammissione al presente bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla data di

scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

Requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso

che impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla P.A,;

Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Di aver preso visione del presente bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e

condizioni.
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Requisiti Specifici:

> Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale e didattica di appartenenza;
> Dichiarazione stato di occupazione;
Esperienza professionale e didattica inerente alle materie oggetto del presente bando prevista per
attinente al modulo per la quale si offre candidatura, a tal proposito si segnala:
o Docente di FASCIA A: Esperienza professionale e/o didattica uguale o maggiore a 5 anni;
o Docente di FASCIA B: Esperienza professionale e/o didattica uguale o maggiore a 3 anni;

> Essere in possesso di abilita informatiche all’utilizzo di sistemi di e-learning.

Art. 2 - POSIZIONI DISPONIBILI

Le posizioni disponibili relative ai moduli e profili sulle diverse sedi formative per titolo, competenze e durata

sono le seguenti:

MODULI FORMATIVI BREVI DI AGGIORNAMENTO IN COMPETENZE GREEN

Sequenza: Audit energetico, monitoraggio e formulazioni di proposte per servizi energetici
a minor consumo

ADA di riferimento: Sviluppo e promozione di strategie di efficientamento energetico

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Normativa e obiettivi di riduzione del fabbisogno energetico 10
2 Strategie aziendali e obiettivi di efficientamento energetico 10
3 Costituzione aziendale di un comitato interno sull'efficientamento 10
energetico
4 Pianificazione e sviluppo delle strategie di efficientamento energetico 10

ADA di riferimento: Identificazioni e promozione di servizi energetici a minor consumo

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Tecnologie emergenti e soluzioni a minor consumo 10
2 Valutazione delle tecnologie in uso 10

3 Identificazione delle opportunita di retrofit 10
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4 ‘ Analisi di fattibilita tecnica, economica e del ciclo di vita 10

Sequenza: Attivazione processi di produzione di tipo circolare e incremento attivita di
riciclo

ADA di riferimento: Gestione dei programmi di riciclaggio e informazione/sensibilizzazione
del personale

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Pianificazione del programma di riciclaggio e progettazione del sistema 10
di raccolta
2 Gestione logistica dei materiali riciclabili 10
3 Gestione operativa dei servizi di raccolta 10

4 Sensibilizzazione del personale interno: materiali informativi e incentivi 10
per il personale interno

Sequenza: Contenimento degli impatti ambientali delle attivita produttive, dei materiali e
degli imballaggi

ADA di riferimento: Sviluppo di soluzione di arredo d'interni e sistemi di illuminazioni a
ridotto impatto ambientale

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Progettazione illuminotecnica 10
2 Impianti con i sistemi di controllo intelligente dell'illuminazione 10
3 Selezione dei materiali e riduzione degli impatti dei lavori e della 10
logistica
4 Monitoraggio delle soluzioni d'arredo e dei sistemi di illuminazione 10

Sequenza: Responsabilita sociale dell'impresa in tema ambientale

ADA di riferimento: Responsabilita dell'impresa in tema di tutela e protezione ambientale

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Le strategie di Corporate Social Responsibility (CSR) 10
2 Gli obiettivi misurabili per la protezione ambientale 10
3 Partnership con ONG e istituzioni 10
4 Redazione del bilancio di sostenibilita 10
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SEDI FORMATIVE

NICOSIA CENTURIPE SIRACUSA ROSOLINI FLORIDIA

PATERNO’ PALAGONIA RAMACCA CASTELVETRANO

Art 3. - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione e la successiva messa in servizio, previa verifica di conformita della documentazione allegata
all’istanza, avverra con procedura a sportello tramite la comparazione delle schede previste dal bando e

presentate dal candidato e da un’attenta analisi dei Curriculum Vitae pervenuti.

Art. 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modaulistica istanza di partecipazione - | soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno
presentare l'istanza di partecipazione Allegato 1 — Domanda di partecipazione e dichiarazione fascia di
appartenenza (A-B), compilata e firmata in ogni parte, con l'ulteriore documentazione che segue:
> Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano evincere gli

anni di esperienza professionale e didattica, per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno

essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare I'esperienza e/competenza del candidato;

Copia del titolo di studio;

Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta;

Copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

vV V V VY

Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in
conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1 - Domanda di partecipazione e dichiarazione
Fascia di appartenenza), sottoscritta e datata dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla
documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a ARTI & MESTIERI ETS, e dovra pervenire, pena
I'inammissibilita, a partire dal 20/10/2025 ed entro il 30/11/2025 salvo proroghe dei termini dell’avviso,

esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo artiemestierionlus@pec.it recante nell'oggetto

la seguente dicitura: “COGNOME E NOME domanda di partecipazione selezione personale docente

- Avviso Pilot Crescere Green”. | file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in un
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solo file formato PDF. L'invio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non personale. A tal

riguardo, fara fede la data e 'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in busta chiusa oppure a mezzo raccomandata, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE DOCENTE - Avviso Pilot Crescere Green”,

indirizzata a:
ARTI & MESTIERI ETS
Via Galileo Galilei snc
94014 NICOSIA (EN)
Dal lunedi al venerdi - orario 9.00 — 13.00

4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre
il termine indicato all’art. 4.2 dal seguente Bando di Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza

saranno escluse dalla selezione.

4.4 Trattamento dei dati personali - Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
preso visione dell’'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la
durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non

saranno trattate.

4.5 Facolta dell’ente - Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e
protocollate, e saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, qualora le candidature fossero

inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie.

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ai candidati selezionati e giudicati idonei per I'espletamento
dell’incarico e/o decida di far ricoprire I'incarico al personale interno all'ente per il completamento orario o

gia in organico.

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata dall’ente ARTI

& MESTIERI ETS.
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Lente ARTI & MESTIERI ETS puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute

disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande: non formalizzate secondo quanto indicato all’articolo 4.1 e 4.2, non

corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, presentate fuori

termine, curriculum vitae non in formato Europeo (EUROPASS) e privo di data e/o firma.

Non saranno previste graduatorie in quanto trattasi di procedura a sportello. Gli esiti della graduatoria di
merito saranno pubblicati sulla bacheca della sede direzionale di ARTI & MESTIERI ETS e trasmessi al

Dipartimento della Formazione Professionale.

Lincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel

quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione.

In merito al costo orario lordo riconosciuto al docente si tenga conto della tabella di seguito riportata:

Fasce docenti % Ore Tariffa oraria applicata
A 80 % 2560* € 35,00
B 20% 640* € 23,00

*N. 80 edizioni corsuali previste

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per I'incarico rivestito, la posizione assicurativa

dell’incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e ss.mm.ii.). La stipula del contratto sara subordinata al

rilascio di predetta autorizzazione.

Lente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di

assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore.

| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno

effettuati proporzionalmente all’'emissione e al relativo incasso dei decreti di liguidazione da parte del

Ministero.
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Art. 6 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 I'ente ARTI & MESTIERI ETS si impegna al trattamento

dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 7 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito di ARTI &

MESTIERI ETS al seguente indirizzo https://www.artiemestierionlus.it/.

Art. 8 - VIGILANZA E CONTROLLO

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), nell’'ambito della procedura di cui all’Avviso pubblico giusto

DD n. 0000003.01-04-2025, ¢ il Direttore dell’Unita di Missione PNRR MLPS dr.ssa Marianna D’Angelo.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

ARTI & MESTIERI ETS sede direzionale sita in Via Galileo Galilei snc — 94014 NICOSIA (EN), Tel. 09351976805

- e-mail artiemestieriets@gmail.com - PEC artiemestierionlus@pec.it.

ALLEGATI:
e Allegato 1 — Domanda di partecipazione e dichiarazione fascia di appartenenza (A - B)

e Informativa Privacy

Nicosia, 20/10/2025

Dott. Mattgo Shssa
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Allegato 1 - Domanda di partecipazione e dichiarazione fascia di appartenenza (A - B)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
M7C1110 — REPowerEU — “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”

Avwviso pubblico per I'attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere Green”
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 7
— RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
UNITA DI MISSIONE PER ’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

AM

Arti & Mestieri
ETS

Sede Legale Via Galileo Galilei snc - 94014 NICOSIA (EN)
Tel. 09351976805

e-mail artiemestieriets@gmail.com

PEC artiemestierionlus@pec.it

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI
ARTI & MESTIERI ETS: Crescere Green

PROCEDURA A SPORTELLO
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ARTI & MESTIERI ETS
Via Galileo Galilei snc
94014 NICOSIA (EN)
artiemestieriets@gmail.com
artiemestierionlus@pec.it
Il/1a sottoscritto/a nato/aa
Prov. ( )il / / C.F.
residente a Prov. ( )in Via/Piazza
n. , Telefono email
CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di selezione docenti per i corsi e per le sedi di cui all’Avviso pubblico per I'attuazione del
“Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea —

Next Generation EU (apporre una X nell'apposita colonna prescelta per il/i Modulo/i e barrare la/e Citta):

MODULI FORMATIVI BREVI DI AGGIORNAMENTO IN COMPETENZE GREEN

Sequenza: Audit energetico, monitoraggio e formulazioni di proposte per servizi energetici
a minor consumo

ADA di riferimento: Sviluppo e promozione di strategie di efficientamento energetico

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Normativa e obiettivi di riduzione del fabbisogno energetico 10
2 Strategie aziendali e obiettivi di efficientamento energetico 10
3 Costituzione aziendale di un comitato interno sull'efficientamento 10
energetico
4 Pianificazione e sviluppo delle strategie di efficientamento energetico 10

ADA di riferimento: Identificazioni e promozione di servizi energetici a minor consumo

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Tecnologie emergenti e soluzioni a minor consumo 10
2 Valutazione delle tecnologie in uso 10

3 Identificazione delle opportunita di retrofit 10
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4 ‘ Analisi di fattibilita tecnica, economica e del ciclo di vita 10

Sequenza: Attivazione processi di produzione di tipo circolare e incremento attivita di
riciclo

ADA di riferimento: Gestione dei programmi di riciclaggio e informazione/sensibilizzazione
del personale

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Pianificazione del programma di riciclaggio e progettazione del sistema 10
di raccolta
2 Gestione logistica dei materiali riciclabili 10
3 Gestione operativa dei servizi di raccolta 10

4 Sensibilizzazione del personale interno: materiali informativi e incentivi 10
per il personale interno

Sequenza: Contenimento degli impatti ambientali delle attivita produttive, dei materiali e
degli imballaggi

ADA di riferimento: Sviluppo di soluzione di arredo d'interni e sistemi di illuminazioni a
ridotto impatto ambientale

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X
1 Progettazione illuminotecnica 10
2 Impianti con i sistemi di controllo intelligente dell'illuminazione 10
3 Selezione dei materiali e riduzione degli impatti dei lavori e della 10
logistica
4 Monitoraggio delle soluzioni d'arredo e dei sistemi di illuminazione 10

Sequenza: Responsabilita sociale dell'impresa in tema ambientale

ADA di riferimento: Responsabilita dell'impresa in tema di tutela e protezione ambientale

SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore
X

1 Le strategie di Corporate Social Responsibility (CSR) 10

2 Gli obiettivi misurabili per la protezione ambientale 10

3 Partnership con ONG e istituzioni 10

4 Redazione del bilancio di sostenibilita 10

SEDI FORMATIVE

NICOSIA CENTURIPE SIRACUSA ROSOLINI FLORIDIA
PATERNO’ PALAGONIA RAMACCA CASTELVETRANO -
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Z

DICHIARA
- essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
- diavere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura;
- di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;
- ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae

allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

DICHIARA altresi

Che per quanto attiene all’esperienza professionale e didattica, di appartenere alla seguente fascia (apporre una X):

o Docente di FASCIA A: esperienza professionale e/o didattica uguale o maggiore a 5 anni: Funzionari dell’Amministrazione
Pubblica, dirigenti d'azienda, esperti di settore senior e professionisti impegnati in attivita di docenza, con esperienza

professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza

0 Docente di FASCIA B: esperienza professionale e/o didattica uguale o maggiore a 3 anni: Funzionari del’Amministrazione
Pubblica, ricercatori junior, professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione

progetti nel settore/materia oggetto della docenza

Si allega alla presente:

o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS;

O copia titolo di studio;

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;
o copia del documento di identita e del codice fiscale;

O copia dichiarazione partita iva (per i possessori).

Luogo e Data

Firma




INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso

Gentile Utente,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi
diritti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento € Arti & Mestieri ETS, CF 97261440586 con sede legale in Via Galileo Galilei snc — 94014
NICOSIA (EN) Tel.: 0935.1976805 - E-mail: artiemestieriets@gmail.com.

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento € custodito presso la sede legale del Titolare del
trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attivitd svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di
trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne é stata prevista
I'individuazione. Qualora si dovesse procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore
informativa contenente i dati di contatto del suddetto responsabile.

DATI PERSONALI RACCOLTI

| Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare,
oppure in occasione di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero
ed espresso consenso sono inerenti esclusivamente a:

« Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc.;

« Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc.

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco
una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di
dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente
informativa.

FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONELe finalita del Trattamento dei dati
personali sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di
sicurezza di cui all’art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto
previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5
GDPR 2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un
ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno
conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati personali € necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte
dell'interessato di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto 4).

AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo
esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalita
di elaborazione gestionale e contabile e/o per obblighi di legge.

| Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI

| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’'Unione
Europea.

CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati
potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati Collaboratori
esterni, liberi professionisti e in genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per
il corretto adempimento delle finalita per cui é stato conferito I'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate
e/o responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il
trattamento dei dati.

COMUNICAZIONE DEI DATI
Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita



mailto:artiemestieriets@gmail.com.

di cui all'art.4) a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria
per legge per I'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del
trattamento. | Suoi dati non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati,e la loro
comunicazione in forma intelligibile;

ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica applicata
in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di
soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

ottenere: a) lI'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione,
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti 0 successivamente trattati; c)
I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio dimateriale pubblicitario o
di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante 'uso di sistemi
automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante modalita di marketing
tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell’'interessato, esposto al
precedente punto b), per finalitd di marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali e
che comunque resta salva la possibilita per I'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte.
Pertanto, linteressato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo
comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilitd dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

una raccomandata a.r. a Arti & Mestieri ETS, CF 97261440586 con sede legale in Via Galileo Galilei snc — 94014
NICOSIA (EN);
una e-mail all'indirizzo: artiemestieriets@gmail.com / PEC: artiemestierionlus@pec.it

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 e:

o

(o]

esprimo il consenso
NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

o

o

esprimo il consenso
NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

o

o

esprimo il consenso
NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Data___ [/ ___ [/ Luogo

Nome Cognome

Firma
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Prot. N. 42/2025 del 20/10/2025

Spett.li

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

UNITA DI MISSIONE PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

bandipnrr@pec.lavoro.gov.it

SERVIZIO IX - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI CATANIA
Via Nicola Coviellon. 6

95128 Catania (CT)

cpi.ct@certmail.regione.sicilia.it

U.O.B. Centro per I'impiego di Ramacca e Scordia
Via XXIV Maggio, 22/24

95040 Ramacca (CT)

sc21c00@regione.sicilia.it

Via Bennardo, 69
95048 Scordia (CT)
sc24c00@regione.sicilia.it

SERVIZIO X - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI ENNA E LEONFORTE
Piazza Villadoro, 1

94100 Enna (EN)

cpi.en@certmail.regione.sicilia.it

U.O.B. Centro per I'impiego di Nicosia
Via S. Giovanni, 35/a

94014 Nicosia (EN)
sc27c00@regione.sicilia.it

SERVIZIO XIV - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI SIRACUSA
Piazza Villadoro, 1

94100 Enna (EN)

cpi.sr@certmail.regione.sicilia.it

U.O.B. Centro per I'impiego di Noto

Contrada Santa Croce (presso stabile INPS e Agenzia delle Entrate)
96017 Noto (SR)

sc59c00@regione.sicilia.it

Arti & Mestieri ETS
Sede legale e operativa: Via Galileo Galilei snc — 94014 Nicosia (EN)
Tel. 0935.1976805
Codice Fiscale: 97261440586 — Partita IVA: 01209160868
Contatti: artiemestieriets@gmail.com - artiemestierionlus@pec.it
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U.O.B. Centro per I'impiego di Augusta
Via Benedetto Croce, 28

96011 AUGUSTA (SR)
sc57c00@regione.sicilia.it

SERVIZIO XV - SERVIZIO CENTRO PER L'IMPIEGO DI TRAPANI
Piazza Villadoro, 1

94100 Enna (EN)

cpi.tp@certmail.regione.sicilia.it

U.0.B. Centro per I'impiego di Castelvetrano
Via Sardegna, 3

91022 Castelvetrano (TP)
sc62c00@regione.sicilia.it

OGGETTO: “ARTI & MESTIERI ETS: Crescere Green” - Avviso pubblico per l'attuazione del
“Progetto pilota sulle competenze Crescere Green” - PNRR_Missione 7 — RepowerEU, Investimento
10 — TRASMISSIONE BANDO DI SELEZIONE DOCENTI.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

M7C1110 — REPowerEU — “Progetti pilota sulle competenze Crescere Green”

Avwviso pubblico per I’attuazione del “Progetto pilota sulle competenze Crescere
Green” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 7 — RepowerEU, Investimento 10 “Progetti pilota sulle
competenze Crescere Green”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

UNITA DI MISSIONE PER L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Arti & Mestieri ETS
Sede legale e operativa: Via Galileo Galilei snc — 94014 Nicosia (EN)
Tel. 0935.1976805
Codice Fiscale: 97261440586 — Partita IVA: 01209160868
Contatti: artiemestieriets@gmail.com - artiemestierionlus@pec.it
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L’ente Arti & Mestieri ETS, Codice Fiscale 97261440586, con sede legale in NICOSIA (EN) Via
Galileo Galilei snc, Codice Accreditamento Macro-tipologie B-C-D (CIR) AAM732 giusto D.D.G. n.
1318 del 01/10/2021, con la presente

TRASMETTE
o Bando Pubblico di Selezione Docentii:
o Allegato 1 - Domanda di partecipazione e dichiarazione fascia di appartenenza;

e Informativa Privacy.

Ringraziando sin da ora per la gentile collaborazione e la disponibilita, porgiamo i nostri piu cordiali

saluti.

Nicosia, 20/10/2025

Arti & Mestieri ETS
Sede legale e operativa: Via Galileo Galilei snc — 94014 Nicosia (EN)
Tel. 0935.1976805
Codice Fiscale: 97261440586 — Partita IVA: 01209160868
Contatti: artiemestieriets@gmail.com - artiemestierionlus@pec.it
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